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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально- трудовые 

отношения в муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Фадеевская основная общеобразовательная школа» (далее - Школа). (ст.40 ТК 

РФ). 
 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательной организации (далее организация) и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, отраслевым 

региональным, отраслевым территориальным соглашениями. Содержание и 

структура коллективного договора определяется сторонами и может включать в 

себя обязательства работников и работодателей по трудовым вопросам, 

определенным сторонами (ст.41 ТК РФ). 
 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
-работники образовательной организации, в лице их представителя трудового 

коллектива (далее - представитель) Федоровой Ларисы Петровны; 
-работодатель в лице его представителя – директора Сизовой Натальи 

Николаевны 
1.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен работодателем до сведения работников в течение 14 дней после его 

подписания. 
Представитель обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 
1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 
1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации. 
1.7. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 
1.8. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, 

установленном ТК РФ. 
1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников 

образовательной организации. 
1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются сторонами. 
1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с 

представителем: 
1. Правила внутреннего трудового распорядка; 
2. Положение об оплате труда работников; 
3. Соглашение по охране труда; 
4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а 

также моющими и обезвреживающими средствами; 
5. Перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее 

размеров; 
6. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска; 
7. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
8. Положение о распределении выплат стимулирующего характера; 
9. Другие локальные нормативные акты. 

1.14. Взаимодействие работодателя с представителем трудового коллектива 

осуществляется посредством: 
-учета мотивированного мнения собрания трудового коллектива в порядке, 

установленным статьями 398 и 399 ТК РФ. 

1.15. С учетом мнения собрания трудового коллектива производится: 
-установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 
-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 
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-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 
-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
-определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 
-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 
-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации 

(статья 82 ТК РФ); 
-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 
-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 
-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

1.16. С учетом мотивированного мнения представителя трудового коллектива 

производится расторжение трудового договора с работниками по следующим 
основаниям: 
-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 
-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК 

РФ); 
-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 
-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
1.17.  По согласованию с представителем трудового коллектива производится: 
-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ); 
-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 
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(статья 191 ТК РФ); 
-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 
-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 
-распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ). 
 
 
Коллективный договор вступает в силу с момента подписания и действует до 09 

января 2027 года. 
Коллективные переговоры по разработке и заключению  нового коллективного 
договора должны быть начаты не позднее 01 июля 2027 года. 
 

II. Трудовые отношения 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1.1. Трудовой договор с работниками образовательной организации 

заключается на неопределенный срок в письменной форме. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными 

федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения. 

2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и с учетом примерной формы трудового договора с работником 

государственного учреждения. 
Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, коллективного договора, устава 

и иных локальных актов образовательной организации. 

2.1.3. Работодатели в соответствии с Программой, а также с учетом 
Рекомендаций по   оформлению трудовых   отношений с   работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 

контракта, утвержденных Приказом   Министерства труда  и    социальной 

защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. №167н «Об утверждении 

рекомендаций по   оформлению трудовых   отношений с   работником 

государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного 
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контракта» обеспечивают заключение (оформление в письменной форме) с 

работниками трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые 

(должностные) обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии 

оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в

 зависимости  от результатов  труда  и  качества,   оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг, а также меры   социальной 

поддержки, предусматривающих, в том числе, такие обязательные условия 

оплаты труда, как: 
-размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 
определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за 

установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) 

за ставку заработной платы); 
-размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 

тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в 
условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 
-размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок 

осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от 

установленных в учреждении (организации) показателей и критериев. 
 
2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 

договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, 

устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 

условий трудового договора. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, Соглашениями, настоящим 

коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться. 
 
2.1.5. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
-до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 
-руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, содержащих, в том числе 

квалификационные характеристики должностей работников образования, в 

которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 
2.2. Работодатель обязуется: 
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-выплачивать работникам выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка в случае прекращения трудового договора по 

основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового 

кодекса Российской Федерации в связи с отказом работника от продолжения 

работы в силу изменений  определенных сторонами условий трудового 

договора; 
-предоставлять преимущественное право оставления на работе при расторжении 

трудового договора в связи с сокращением численности или штата работников, 

совмещающих работу с обучением в образовательной организации 
профессионального образования, независимо от того, за чей счет они обучаются. 

 

III. Оплата труда и нормы труда 
 
3. При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились, что: 
3.1. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами, областными законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, Правительства Оренбургской 

области, муниципальных органов власти. 

3.2. Работодатель по согласованию с представителем трудового коллектива: 
3.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников образовательной 

организации, утверждаемым в порядке, установленном трудовым 

законодательством для принятия локальных нормативных актов. 

3.2.2. Предусматривают в положении об оплате труда работников образовательной 

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
-обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 

затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 
-обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также 

недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и 

предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
-формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных 

групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к 

ним (либо диапазонов «вилки» размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, 

выполняющих одинаковую трудовую функцию; 
-существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических 

работников, имеющих квалификационные категории, установленные по 

результатам аттестации; 
-направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых 
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соответствующими бюджетами на увеличение фондов оплаты труда работников 

учреждений (организаций), преимущественно на увеличение размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников; 
-обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 

работников учреждений (организаций) и других гарантий по оплате труда, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
-размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других  условиях,  
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 
-создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании учреждения; 
-типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные 

нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации); 
-определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера 

от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 

обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической работы в 

неделю (в год); 
-определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров 

премий, на основе формализованных критериев определения достижимых 

результатов работы, измеряемых качественными и количественными 

показателями, для всех категорий работников организации. 
 

3.3. При разработке и утверждении в образовательной организации показателей 

и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования 

качественного труда работников учитываются следующие основные принципы: 
-размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной 

оценки результатов его труда (принцип объективности); 
-работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от 

результатов своего труда (принцип предсказуемости); 
-вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в 

результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации 

(принцип адекватности); 
-вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 

своевременности); 
-правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику 

(принцип справедливости); 
-принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 

согласованию с председатель трудового коллектива (принцип прозрачности). 
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3.4.  Заработная плата за текущий месяц выплачивается работникам не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме, путем перечисления на личный расчетный 

счет работника: за первую половину месяца-14 числа каждого месяца, а за вторую 

половину месяца-28 числа каждого месяца (28-го (29-го числа в феврале) 
При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме 

каждого работника: 
1. О составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 
2. О размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 

других выплат, причитающихся работнику; 
3. О размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4. Об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК). 
5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ). 
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его 

смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со 
дня подачи работодателю соответствующих документов (ст. 141 ТК). 

3.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает 

в следующие сроки: 
-при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - 
со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 
-при получении образования или восстановлении документов об образовании 
- со дня представления соответствующего документа; 
-при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 
-при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия - со дня присвоения, награждения; 
-при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 

принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 
При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период 

его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 

высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.6. Образовательная организация учитывают особенности оплаты труда 
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отдельных категорий педагогических работников. 
3.7. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 

часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. Конкретные размеры повышения 

оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 
 
3.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками, окладами (должностными окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. 

3.9. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для 

принятия локальных нормативных актов устанавливает конкретные размеры 

доплат. 
 
3.10. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О специальной оценке условий труда») (далее Федеральный закон от 28 

декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия труда которых отнесены к 

вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляются гарантии и компенсации в размере и на условиях, 

предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 
До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 
-выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 

тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 

процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР 

от 20 августа 1990 г. № 579, или аналогичными Перечнями, утвержденными 

приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики 

Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611; 
-гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 
часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 
календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной 

ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с нормальными 
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условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, установленные в соответствии с порядком, действовавшим до 

дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ. 
3.11. Работодатель обязуется: 
-производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 

квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности); 
-в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, производить оплату труда с 

учетом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 

аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к 

квалификационной категории и ее прохождения, но не более чем на один год после 

выхода из указанного отпуска; 
-в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 

оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 

наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 
-освобождать в случае получения почетных званий, начинающихся со 
слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет 

педагогических работников образовательных учреждений области в процессе 

аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей); 
-освобождать от прохождения экспертной оценки в случае получения 
награды или победы в конкурсе педагогических работников образовательных 

учреждений (организациях) области (за каждую - единожды) в процессе  
аттестации для установления соответствия уровня их квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) в случаях: 
-получения государственных наград за достигнутые результаты образовательной 

деятельности (медаль, орден); 
-победы на областном, межрегиональном или всероссийском этапах конкурсов 

(олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 
-победы в конкурсе лучших учителей Российской Федерации в рамках реализации 

приоритетного национального проекта «Образование»; 
-награждения нагрудным знаком, название которого начинается со слов 
«Почетный работник»; 
-награждения значком, название которого начинается со слова «Отличник». 
3.12. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 

категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по 
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которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший 

воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог 

дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-
методист, старший инструктор-методист, тренер- преподаватель - старший 

тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности 

присвоена квалификационная категория. 
 
3.13. Стороны считают необходимым: 
3.13.1. Проводить совместно мониторинг системы оплаты труда в образовательной 

организации включая размеры заработной платы работников, соотношение 

постоянной и переменной величин в структуре заработной платы, соотношения в 
оплате труда руководителя, специалистов и других работников. Конкретные 

показатели мониторинга, порядок и сроки его представления определяются 

сторонами; 
3.13.2. Совместно разрабатывать предложения и рекомендации по 

совершенствованию системы оплаты труда; 
3.13.4. Совместно с целью поддержки молодых преподавательских кадров 

предусматривать в положении об оплате труда механизмы стимулирования их 

труда, особенно в течение первых трех лет преподавательской работы; 
3.13.5. Работодатель и представителем трудового коллектива предусматривают в 

положении об оплате труда стимулирующие выплаты к должностным окладам 

(ставкам заработной платы) педагогических работников при осуществлении ими 

подготовки учебных комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с 
изменением учебных планов; 
3.13.6. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в 
забастовке из-за невыполнения коллективных договоров и соглашений по вине 

работодателя    или учредителя, а также за работниками, 
приостановившими работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового 

кодекса Российской Федерации, заработную плату в полном размере; 
3.13.7. Работодатель относит выплаты за дополнительную работу, 
непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных должностных 

обязанностей: по классному руководству, проверке 
письменных работ, заведованию отделениями, филиалами, учебно- 
консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, руководству предметными, 

цикловыми и методическими комиссиями и другими видами работ, не входящими 

в прямые должностные обязанности работников, предусмотренные 

квалификационными характеристиками, к виду выплат компенсационного 
характера «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», 

применительно к п. 3 Перечня видов выплат компенсационного характера в 
федеральных бюджетных, автономных и 
казенных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 
29 декабря 2007 г. № 822 (зарегистрирован Минюстом России 4 
февраля 2008 г., регистрационный № 11081); 
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3.13.8. Работодатель по согласованию с представителем устанавливает иные 
периоды для расчета средней заработной платы, кроме установленных ст. 139 ТК 

РФ, если это не ухудшает положение работников. 
 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что: 
4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников образовательной организации определяется в соответствии с 

трудовым законодательством в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов. 
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени либо нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы на основании приказа Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников оговариваемой в трудовом договоре» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 25 февраля 2015 г. Регистрационный № 36204). 
4.2. Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других 

работников образовательной организации определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка. 
Работодатель и представитель трудового коллектива обеспечивают разработку 

правил внутреннего трудового распорядка в учреждении в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а 

также в соответствии с Особенностями режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
11 мая 2016 года № 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени 

и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрирован в Минюсте 

России 01.06.2016 г., регистрационный № 42388, а также с учетом особенностей, 

устанавливаемых Минобрнауки России в соответствии с частью 7 статьи 47 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации". 
4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни, вызванные производственной необходимостью, 

допускается по письменному распоряжению руководителя организации с 

письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового 
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коллектива. 
Работодатели обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, 

работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, предоставляют ему 

другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения представителя трудового коллектива, 

трудовым договором. 
4.3. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период. Работодатели с учетом мнения представителя трудового коллектива 

утверждают не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

график отпусков в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 

Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов. 
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и представителя трудового коллектива. 
Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом денежные 

суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на 

выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней 

отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется в 

установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные 

суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК 

РФ). 
Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в 

том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска 

позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным 

причинам в коллективном договоре целесообразно закреплять преимущество 

работника в выборе новой даты начала отпуска. 
4.4. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
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Учителям и другим педагогическим работникам, продолжительность отпуска 

которых составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году 

не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска. 
4.5. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая руководителей, их 
заместителей, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск. 
Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, в том числе 
эпизодически привлекаемых к выполнению своих трудовых функций за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, а также продолжительность 

ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 
составляющая не менее 3 календарных дней, предусматривается коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядка в зависимости от 

объема работы, степени напряженности труда, возможности работника выполнять 

свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего 
времени и других условий. 
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, 

воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, 
осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, 
являющимися инвалидами I группы, коллективным договором  
устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной 
платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
4.7. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 

Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда» (с учетом дополнений и изменений, внесенных Федеральным 

законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального 

закона «О специальной оценке условий труда») работникам, условия труда которых 

отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий 

труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в 

соответствии со статьей 117 Трудового кодекса Российской Федерации. 
До проведения специальной оценки условий труда  работникам 

обеспечивается сохранение гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда и оценки фактических условий труда работников 
работодатель  сохраняет работникам, занятым на  работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии со списком 
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 

в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 

утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 

октября 1974 г. № 298/П-22. 
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4.8. Образовательная организация с учетом производственных и финансовых 
возможностей может предоставлять работникам дополнительные оплачиваемые 

отпуска за счет имеющихся собственных средств, которые присоединяются к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску. Условия предоставления и 

длительность дополнительных оплачиваемых отпусков определяются 

коллективным договором. 
4.9. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска на основании письменного 

заявления в следующих случаях: 
-рождение ребенка в семье (сын, дочь) - 1 календарный день; 
-для сопровождения 1 сентября детей-первоклассников в школу - 1 
календарный день; 
-бракосочетание работника - 3 календарных дня; 
-бракосочетание детей работника - 1 календарный день; 
-похороны близких родственников (родители, супруги, дети) - 3 календарных 

дней; 
-не освобожденному представителю коллективного собрания - 3 календарных дня, 
-проводов ребенка в армию - 1 календарный день; 
-при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности - 3 
календарных дня (в каникулярный период); 
-педагогическим работникам, реализующим в течение года дополнительные 

платные образовательные услуги, 1 день за каждую группу за учебный год. 
4.10. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 
-родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней 

в году; 
-работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в 

году; 
-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 
-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
-в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 
-тяжелого заболевания близкого родственника - 5 календарных дней в году. 
4.11. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 
4.12. Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности: на 
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предоставление по их письменному заявлению одного дополнительного 

выходного дня в месяц без сохранения заработной платы. 
4.13. Инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно- 
правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации 

инвалида. 
Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых 

договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и 

времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного 

оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по 

сравнению с другими работниками. 
Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 
Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и 

ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы 

не запрещены им по состоянию здоровья. 
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
4.14 Работникам, прошедшим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-
19) и получившим соответствующий медицинский сертификат о 

профилактических прививках против новой коронавирусной инфекции (COVID-
19) или медицинских противопоказаниях к вакцинации и (или) перенесенном 

заболевании, вызванном новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) один раз в 

течение календарного года предоставляется два дополнительных оплачиваемых 

выходных дня с сохранением денежного содержания как за фактически 

отработанное время. 
 4.14.1 Гарантии и компенсации гражданским служащим в случае сдачи ими крови 

и ее компонентов. 
- в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим 

медицинского осмотра гражданский служащий освобождается от работы. 
- в случае если по соглашению с работодателем гражданский служащий в день 

сдачи крови и ее компонентов вышел на работу, ему предоставляется по его 

желанию другой день отдыха. 
- в случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого 

отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день гражданскому служащему 

по его желанию предоставляется другой день отдыха. 
- после каждого дня сдачи крови и ее компонентов гражданскому служащему 

предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по 

желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому 

отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее 

компонентов. 
- при сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за гражданским 
служащим его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим 
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дни отдыха. На основании Указа Губернатора Оренбургской области № 3-ук от 
17.01.2022 г 

V. Условия и охрана труда 

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя согласно с требованиям ст.212ТК РФ. 
Работодатель обязан обеспечить: 
-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 
-создание и функционирование системы управления охраной труда; 
-применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 
-соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 
-режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 
-приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или 

декларирование соответствия в установленном законодательством Российской 

Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 
установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в 

особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 
-обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране 

труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 
-недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 
-организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также 

за правильностью применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 
-проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 
-в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/78f36e7afa535cf23e1e865a0f38cd3d230eecf0/%23dst102531
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_209079/%23dst100012
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/%23dst101309
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трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 

работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии 

с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров,   обязательных   психиатрических освидетельствований; 
-недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных 

психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских 

противопоказаний; 
-информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 
-предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим 

федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим 

государственный контроль  (надзор)  в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, 

информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 
-принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 
-расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 
-санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, 

заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае 

необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
-беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной 
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власти  субъектов  Российской  Федерации  в  области охраны труда, органов 

Фонда  социального  страхования  Российской  Федерации,  а также 

представителей  органов общественного  контроля  в  целях  проведения  проверок 

условий  и  охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
-выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные настоящим 
Кодексом, иными федеральными законами сроки; 
-обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 
-ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
-разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников 

с учетом мнения трудового коллектива  или иного уполномоченного работниками 

органа в порядке, установленном статьей 372 Трудового  Кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 
-наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования 

охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
5.2. Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 
Работодатель: 
5.2.1. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников образовательной организации и несчастных случаев с 

работниками и обучающимися, обобщает государственную отчетность по формам 

7-Т (травматизм), 1-Т (условия труда) за истекший год. 
5.2.2. Информирует региональную организацию в течение первого квартала о 

состоянии производственного травматизма среди работников и обучающихся в 

истекшем году и его причинах, о количестве работающих во вредных и опасных 

условиях труда, о выделении средств на выполнение мероприятий по охране 

труда, в том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств 

защиты, проведение медосмотров, на компенсацию за работу во вредных и 

опасных условиях труда; 
5.2.3. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности школы. 
5.2.4. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучения по охране труда, 

медицинских осмотров работников образовательной организации. 
5.2.5. Создает в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации службы охраны труда или вводит должность специалиста по охране 

труда в организациях с количеством работников, превышающих 50 человек. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_340339/dbc2a634dfe4e186078b674c285dad8ba051ab68/%23dst1292
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Обеспечивают работу по охране труда в соответствии с межгосударственным 

стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система управления охраной труда. Общие 

требования безопасности», национальным стандартом ГОСТ Р 12.0.007-2009 
«Система управления охраной труда в организации. Общие требования по 

разработке, применению, оценке и совершенствованию». 
5.2.6. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в соответствии 

с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке 

условий труда". 
5.2.7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными 

нормами. 
5.2.8. Обеспечивает за счет средств работодателя проведение обязательных 

периодических медицинских осмотров, а также обязательного психиатрического 

и наркологического освидетельствования работников в соответствии со статьей 

213 Трудового кодекса Российской Федерации и 
гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий; 
5.2.9. Обеспечивает участие представителя трудового коллектива в расследовании 

несчастных случаев, происшедших с работниками и обучающимися. 
5.2.10. Организует проведение дополнительной диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 

социально значимых, за счет средств, выделяемых фондом ОМС. 
5.3. Представитель трудового коллектива: 
5.3.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов трудового 

коллектива на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы и 

компенсации за работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, оказывает практическую 

помощь в реализации этих прав, представляют интересы членов трудового 

коллектива в органах государственной власти, в суде; 
5.3.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в организации, 

выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным 

договором, соглашениями и программами по безопасности учреждения; 
5.3.3. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 

работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 

организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 

законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по 

вине работника; 
5.3.4. Обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

членов трудового коллектива, способствует формированию и организации 

деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда образовательной 

организации, оказывает помощь в их работе по осуществлению общественного 

контроля за состоянием охраны труда, пожарной и экологической безопасности; 
5.3.5. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и требований 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда трудового коллектива, 
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выданных работодателю, по устранению выявленных в ходе проверок нарушений 

требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности. 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 
профессиональных кадров 

6.1. Работодатель: 
6.1.1. Содействует проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи 

педагогическим работникам из числа молодежи в профессиональной и социальной 

адаптации и координирует работу образовательной организации по эффективному 

использованию кадровых ресурсов; 
6.1.2. Анализирует кадровый состав, потребность в кадрах образовательной 

организации; 
6.1.3. Координирует деятельность образовательной организации, направленную на 

обеспечение современного развития кадрового потенциала сферы образования, 

рынка педагогического труда, востребованности и конкурентоспособности 

педагогической профессии, на формирование позитивного образа учителя в 

общественном сознании; 
6.1.4. Информирует председателя трудового коллектива не менее чем за три месяца 

о решениях, влекущих возможные  массовые  увольнения  работников 

учреждений, их числе, категориях и сроках проведения мероприятий по 

высвобождению работников. 
6.2. Стороны считают, что рассмотрение Аттестационной комиссией заявлений 

педагогических работников о прохождении аттестации на квалификационную 

категорию, поданных до истечения срока её действия, и принятие решений о 

соответствии их заявленной квалификационной категории, осуществляется на 

основе указанных в заявлении сведений и с учётом данных о результатах 

профессиональной деятельности, которые согласованы с членами трудового 

коллектива для: 
-имеющих почетные звания, отраслевые знаки отличия и государственные 

награды, полученные за достижения в педагогической деятельности; 
-победителей на областных, межрегиональных или всероссийских этапах 

конкурсов (олимпиад) профессионального мастерства, в том числе в номинациях; 
-победителей конкурса лучших учителей Российской Федерации в рамках 

реализации приоритетного национального проекта «Образование». 
Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 

категорию по одной из должностей, не может быть отказано в прохождении 

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, в том 

числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический 
работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 
6.3. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

образовательной организации, сокращении численности или штата председатель 

трудового коллектива представляет и защищает права и интересы членов 

трудового коллектива по вопросам индивидуальных трудовых и непосредственно 
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связанных с ними отношений, а в области коллективных прав и интересов - всех 

работников. 
6.4. Стороны совместно: 
6.4.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки и повышения 

квалификации работников, и профессиональной переподготовки 

высвобождаемых работников. 
6.4.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 

массовое сокращение численности работников учреждений. 
6.4.3. При проведении структурных преобразований в образовательной 

организации не допускают массовых сокращений работников, заранее планируют 

трудоустройство высвобождаемых работников. 
6.4.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 

направлений государственной политики развития образования принимают 

участие в разработке мер по: 
-обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава 

образовательной организации; 
-снижению текучести; 
-созданию условий для непрерывного профессионального образования 

работников. 
6.5. Стороны договорились: 
- при принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организаций, работодатель-организация не позднее чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, обязана в письменной форме 

сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, 

специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда 

каждого конкретного работника, а в случае ,если решение о сокращении 

численности или штата работников организации может привести к массовому 

увольнению работников-не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 
При этом увольнение считается массовым в следующих случаях: 
-ликвидация образовательной организации с численностью работающих 15 и 

более человек; 
-сокращение численности или штата работников в количестве:  
-20 и более человек в течение 30 дней; 
-60 и более человек в течение 60 дней; 
-100 и более человек в течение 90 дней; 
-увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата в 

течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 

тыс. человек; 
-увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации. 
6.6. Стороны договорились: 
-проводить с председателем трудового коллектива консультации по проблемам 
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занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления им 

социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной организации, 

источников их финансирования; 
-определять более льготные критерии массового высвобождения работников с 

учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации в 

муниципальном образовании, особенностей деятельности организации; 
-обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам; 
-предупреждать работников о возможном сокращении численности или штата не 
менее чем за 3 месяца и предоставлять время работнику для поиска работы в 

течение рабочего дня; 
-не допускать увольнения работников предпенсионного возраста (за пять лет до 

наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения - 
с обязательным уведомлением об этом территориальных органов занятости не 

менее чем за 2 месяца; 
-определять порядок проведения подготовки, профессиональной переподготовки, 

повышения квалификации работников; 
-создавать условия для профессиональной переподготовки и переобучения, 
повышения квалификации работников в соответствии с техническим 

перевооружением и развитием организации. 
 

VII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 

7. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 
-при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 
-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 
-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 
-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 
-при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 
-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 
-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 
-в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами. 
7.2.3. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 
7.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 
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квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 
-при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
-в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, 

которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 
7.2.5. Стороны исходят из того, что работодатель: 
-обеспечивает направление педагогических работников для получения 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже одного 

раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного возмещения 

им командировочных расходов, как это установлено трудовым законодательством 
и обеспечивает оплату курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки с отрывом от основной работы. 
7.2.6. Педагогическим работникам образовательной организации, участвующим по 

решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена в рабочее время и освобожденным от основной работы 

на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются 

гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 

актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по 

подготовке и проведению такой государственной итоговой аттестации, размер и 

порядок выплаты которой устанавливаются Правительством Оренбургской 
области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета, выделяемых на 

проведение государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего образования. 
 

VIII. Обязательства представителя трудового коллектива 

9. Представитель трудового коллектива обязуется: 
9.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права. 
9.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, надбавок стимулирующего характера, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов образовательной организации. 
9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
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присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 
9.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
9.5. Направлять учредителю (собственнику) образовательной 
организации заявление о нарушении руководителем организации, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
9.6. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 
9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль 

за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 
9.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 

нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки 

уполномоченному района. 
9.9. Осуществлять общественный контроль за своевременным и 
полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 
9.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
9.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 
9.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 
9.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников 
в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 
IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
10. Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля 

на общем собрании работников ежегодно в конце учебного года. 
10.4. Рассматривают в 7-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 
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для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с 

целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения 

- забастовки. 
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 
 
Приложения к Коллективному договору: 

1. Перечень работ, профессий и должностей, в которых требуется проведение 

обязательных медосмотров. 
2. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

бесплатное получение специальной одежды специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты. 
3. Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно 

смывающие и обезвреживающие средства. 
4. Список  должностей работа которых связана с вредными условиями труда. 
5.Правила внутреннего трудового распорядка. 
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СОГЛАСОВАНО 
Представитель трудового коллектива 
 Л.П. Федорова 

« »  2024г. 

УТВЕРЖДАЮ 
   Директор школы:  Н.Н. Сизова 

« »  2024г. 

 
 

 
Перечень работ, профессий и должностей, в которых требуется проведение обязательных медосмотров. 

 
 
 

Перечень работ, профессий и 

должностей 
Периодичность проведения 

медицинских осмотров 
Сроки проведения 

медицинских осмотров 

Учитель 1 раз в год август 

Тех. работник 1 раз в год август 

Повар 1 раз в полгода август 
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СОГЛАСОВАНО 
Представитель трудового коллектива 
 Л.П. Федорова 

« »  2024г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор школы:  Н.Н. Сизова 

« »  2024г. 

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий с вредными условиями труда 

МАОУ «Фадеевская ООШ», при работе в которых работники бесплатно получают 

спецодежду, спец обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ) 
 

№ п/п Наименование 
должности, 

профессии 

Наименование СИЗ Норма 

1 Уборщик Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 
механических воздействий или халат для защиты от общих 
производственных загрязнений; 
Перчатки с полимерным покрытием; 
Перчатки резиновые или из полимерных материалов 

1 шт на 1 год 

 
6 пар 
12 пар 

2 Дворник Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

1 шт. 
 

2 шт. 
1 пара 
6 пар 

3 Рабочий 

потекущему ремонту 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 1 шт на год 

 механических воздействий 
Сапоги резиновые с защитным подноском 
Перчатки с полимерным покрытием 

 
1 пара 
6 пар 

 Перчатки резиновые или из полимерных материалов 
Щиток защитный лицевой или Очки защитные 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее 

12 пар 
До износа 
До износа 
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4 Оператор газовой 

котельной 
Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и 

механических воздействий 
Перчатки с полимерным покрытием 
Перчатки для защиты от повышенных температур 
Щиток защитный лицевой или Очки защитные 

Каска защитная 
Средство индивидуальной защиты органов дыхания 

1 
 

12 пар 
2 пары 

До износа 
1 шт на 2 года 

До износа 
5 Повар 

/помощник повара 
Костюм для защиты от общих производственных 

механических воздействий 
Фартук из полимерных материалов с нагрудником 

Нарукавники из полимерных материалов 

1 шт. 

2 шт. 

До износа 
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СОГЛАСОВАНО 
Представитель трудового коллектива 
 Л.П. Федорова 

« »  2024г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор школы:  Н.Н. Сизова 

« »  2024г. 

Перечень профессий и должностей работников, получающих бесплатно  
смывающие и обезвреживающие средства. 

Наименование профессии 

работника 
Наименование смывающего и 

обезвреживающего средства 
Норма выдачи в месяц 

Учитель химии мыло 200гр. 

Рабочий по ремонту здания мыло 200 гр. 

Дворник мыло 200 гр. 
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СОГЛАСОВАНО 
Представитель трудового коллектива 
 Л.П. Федорова 

« »  2024г. 

 
                       УТВЕРЖДАЮ 
Директор школы:  ______Н.Н. Сизова 

« »  2024г. 

Список должностей, работа которых связана с вредными условиями труда 
 
 

1 № 

п/п 

| 

Наименование 

профессий 

Сокращенный 

рабочий день 

Доп. отпуск Доплата за 

вредность 

Льготная 

пенсия 

1 Оператор газовой 
котельной нет нет 

20% за работу в 

ночное время 
нет 

2 Повар, помощник 
повара 

есть нет 12% нет 

3 
Уборщик служебных 

помещений 
 
нет 

 
 
нет 

4% за работу с 

дез.средствами 
 
нет 
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